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一、 书目资源 

(一) 授课教材 

组织行为学 

 

作者:孙健敏 

出版社:高等教育出版社 

出版时间:2019年 08月 

ISBN：9787040522068 

内容简介： 

本书包括绪论、个体行为、群体与团队行为、组织行为、个人与组织的关系

五部分内容。绪论部分包括组织行为学的含义、研究对象、研究方法、演进过程

及学习组织行为学的意义。第一章和第二章为个体行为部分，从个体特征的角度

分析人在组织中的行为表现。第三章和第四章为群体与团队行为部分，包括群体

冲突和团队建设。第五章到第九章为组织行为部分，包括领导、沟通、组织文化、

组织学习和组织变革。第十章为个人与组织的关系部分。  

馆藏信息：  

该书正在订购中。 
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(二) 国内参考书目 

组织行为学（第 6 版） 

 

作者: 陈国海 编著 

出版社:清华大学出版社 

出版时间:2020年 12月 

ISBN：9787302565154 

内容简介： 

全书论述并分析了组织中的各种现象，其内容包括组织行为学概述，知觉、

归因理论与个人决策，个性与心理测验，价值观与态度，激励理论及其应用，群

体心理与行为，管理沟通，权力与政治，领导理论，组织文化，组织变革与组织

发展，员工心理健康共十二章。 

馆藏信息：  

索书号 馆藏地 

C936/128=6 嘉庚中文书库 四楼嘉庚新书 010架 

C936/048.05 本部—基本书库-新书区 总馆书库二楼 
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组织行为学（第 4 版） 

 

作者:严进 编著 

出版社:北京大学出版社 

出版时间:2023年 06月 

ISBN：9787301342671 

内容简介： 

本书共十个章节: 工作场景重点的行为、辨别个体差异、组织中的知觉与决

策、动机产生与持续激励、沟通与人际行为、群体和团队管理、冲突与协商、领

导行为、组织结构与组织变革、组织文化。章节开头通过开篇案例引出问题, 通

过中国案例的实际素材透视问题, 讲解概念, 评价应用, 章节末尾提供本土案

例, 让学生体会组织行为学理论在组织情境中的重要整合作用。 

馆藏信息：  

索书号 校区—馆藏地 

C936/125=4 嘉庚中文书库 四楼嘉庚新书 010架 

C936/128.303 
本部—基本书库-新书区 （二楼大厅靠南普陀

侧，跟总服务台同一层） 

C936/128.303 海韵—海韵学生公寓分馆 
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李育辉组织行为学讲义 

 

作者:李育辉 著; 得到图书 出品 

出版社:新星出版社 

出版时间:2021年 05月 

ISBN：9787513345132 

内容简介： 

本书从个体、团队及组织三个层面，探讨如何根据员工各自的特点及其共性

来安排工作；如何协调组织中人与人之间的关系，实现团队整合效用的最大化；

如何设计组织的结构、氛围和文化等，以促进组织中人的发展和组织目标的实现。 

馆藏信息：  

索书号 馆藏地 

C936/153 嘉庚中文书库 四楼嘉庚新书 010架 

C936/174.2 
本部—基本书库-新书区 （二楼大厅靠南普陀侧，

跟总服务台同一层） 

 

电子资源：  

https://book.duxiu.com/views/specific/4010/bookDetail.jsp?dxNumber=00

0019334032&d=1F931B4A2C0220841C44221907AD0305&fenlei=031207  

 

https://book.duxiu.com/views/specific/4010/bookDetail.jsp?dxNumber=000019334032&d=1F931B4A2C0220841C44221907AD0305&fenlei=031207
https://book.duxiu.com/views/specific/4010/bookDetail.jsp?dxNumber=000019334032&d=1F931B4A2C0220841C44221907AD0305&fenlei=031207
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组织行为学（第四版） 

 

作者:段万春 

出版社:高等教育出版社 

出版时间:2020年 11月 

ISBN：9787040551594 

内容简介： 

全书共分为十一章, 包括概论、人性假设与管理、个体行为的影响特质、激

励与沟通中的组织行为匹配、激励理论与应用、组织沟通理论及应用、领导行为

与管理、组织设计与变革发展、组织文化、群体行为、团队管理等内容。 

 

馆藏信息：  

索书号 校区—馆藏地 

C936/611.2103 
本部—基本书库-新书区 （二楼大厅靠南普陀侧，

跟总服务台同一层） 
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组织行为学（第 5 版） 

 

作者:刘智强、关培兰 

出版社:中国人民大学出版社 

出版时间:2020年 01月 

ISBN：9787300277899 

内容简介： 

全书分为 6 篇 16 章，全面系统地探讨了组织行为学的理论和方法。每章章

首设有本章重点、名人名言、引例，正文详述主题相关内容，章末安排关键术语、

复习思考题、自我诊断、案例分析等，方便教师的教学安排，也有利于学生提升

实际管理技能。 

 

馆藏信息：  

索书号 校区—馆藏地 

C936/828.104 
本部—总馆基本书库 （二楼大厅总服务台对面小门上

书库三楼） 
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组织行为学（第 4 版） 

 

作者:陈春花 曹洲涛 宋一晓 等 

出版社:机械工业出版社 

出版时间:2019年 12月 

ISBN：9787111641698 

内容简介： 

本书不仅强调对基本概念和理论的准确把握，更突出对环境的分析，以及新

环境影响下的组织行为、组织学习、组织网络的创新和价值。组织管理的核心价

值，需要回归到组织赋能与激活人，以响应“现实”组织的特征——全球化、互

联网与数字技术、巨变的环境等。 

馆藏信息：  

索书号 校区—馆藏地 

C936/2=4 嘉庚中文书库 四楼嘉庚新书 010架 

C936/011.603 
本部—基本书库-新书区 （二楼大厅靠南普陀侧，跟

总服务台同一层） 

 

电子资源：  

https://book.duxiu.com/views/specific/4010/bookDetail.jsp?dxNumber=00

0018906323&d=8D2741223C837C83A6B799F505F21494&fenlei=031207 

https://book.duxiu.com/views/specific/4010/bookDetail.jsp?dxNumber=000018906323&d=8D2741223C837C83A6B799F505F21494&fenlei=031207
https://book.duxiu.com/views/specific/4010/bookDetail.jsp?dxNumber=000018906323&d=8D2741223C837C83A6B799F505F21494&fenlei=031207
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(三) 国外专业书目 

组织行为学（第 18 版） 

 

作者:[美]斯蒂芬·罗宾斯（Stephen P. Robbins) 

出版社:中国人民大学出版社 

出版时间:2021年 01月 

ISBN：9787300286549 

内容简介： 

本书是罗宾斯教授的经典著作，被视为组织行为学用书的权威标准。自 20

世纪 90 年代引进我国以来，深受国内管理学界和企业界的好评，成为备受欢迎

的组织行为学教学用书。在第 18版中，作者延续了一贯的写作风格--娓娓道来， 

深入浅出，并进行了全面彻底的修订，通过引用新发表的学习研究成果，在保证

可读性和趣味性的同时继续保持科学性和严谨性。 

馆藏信息：  

索书号 校区—馆藏地 

C936/108 嘉庚中文书库 四楼嘉庚新书 010 架 

C936/472.18 本部—教师专项经费自购图书 

C936/472.18 
本部—总馆基本书库 （二楼大厅总服务台对面小门上书库

三楼） 
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组织行为学（第 2 版） 

 

作者:麦克沙恩 等著，汤超颖 等译 

出版社:中国人民大学出版社 

出版时间:2015年 04月 

ISBN：9787300204925 

内容简介： 

本书是一本创新的组织行为学教材，篇幅适中，内容精辟，方便使用，具有

如下特点：既保证理论的严谨性，又突出明确的实践导向。不仅对组织行为学的

相关理论做出了准确严谨的介绍，而且提供了丰富的组织行为与管理的现象，将

理论的表述与现象紧密结合，有助于读者对组织行为进行科学的分析。既有简洁

的风格，又有对行为的深入分析。 

馆藏信息：  

索书号 校区—馆藏地 

C936/118.101 漳州—嘉庚馆藏（漳州校区） 二楼 008架 

C936/118.101 
本部—总馆基本书库 （二楼大厅总服务台对面小门上

书库三楼） 
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二、 网络课程 

中南财经政法大学. 组织行为学（国家精品） 

 

 

主讲人： 王淑红 

课程介绍： 

通过该门课程的学习，学习者可以系统建立分析组织情境中员工行为的框架，

能够从个体、群体和组织三个层次上理解并掌握组织行为学的基本理论，并能运

用所学的理论知识和相关技术去解决管理实践中遇到的员工管理方面的问题，更

好地控制和引导员工行为，提高管理者的管理效果，实现组织目标 

 

视频链接： 

https://www.icourse163.org/course/ZUEL-

1001646001?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_  

 

 

https://www.icourse163.org/course/ZUEL-1001646001?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_
https://www.icourse163.org/course/ZUEL-1001646001?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_


11 
 

对外经济贸易大学. 组织行为学 

 

 

主讲人： 郝旭光 

课程介绍： 

《组织行为学》研究人在组织中的行为规律，含学习与强化，价值观、态度，

人格与情绪，知觉，决策，激励；群体，团队，沟通，权力与政治，冲突与谈判，

领导力；组织结构、文化和变革，压力管理等。旨在提高管理水平和组织绩效，

“管好自己、别人和组织”：提高决策、激励、沟通、冲突管理能力和领导力。 

 

视频链接：  

https://www.icourse163.org/course/UIBE-

1206462819?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_  

 

https://www.icourse163.org/course/UIBE-1206462819?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_
https://www.icourse163.org/course/UIBE-1206462819?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_
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东北财经大学. 组织行为学 

 

 

主讲人： 陈文婷 

课程介绍： 

本课程融合个体、群体、组织三层次的关键要素和绩效结果，展示出组织个

体行为、群体行为及组织绩效产生的过程。 课程内容实现的特色是：（1）对于

“复杂人”基础下员工管理受到的多重因素的综合理解；（2）从识别、激励、管

理系列过程充分调动人的积极性、主动性和创造性，形成科学的员工管理理念和

制度 

 

视频链接：  

https://www.icourse163.org/course/DUFE-

1206457839?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_  

 

https://www.icourse163.org/course/DUFE-1206457839?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_
https://www.icourse163.org/course/DUFE-1206457839?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_
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四川大学. 组织行为学 

 

 

主讲人： 李颖 

课程介绍： 

通过学习本门课程，能够帮助学生系统掌握组织行为雪中的个体行为，群体

行为，领导行为，组织行为的相关理论，并且能够通过案例分析和启发思考等练

习，加深对相关理论的认识和运用。这是一门可以为任何领域和专业背景的学生

学习的课程。 

 

视频链接：  

https://www.icourse163.org/course/SCU-

1206674845?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_  

 

 

https://www.icourse163.org/course/SCU-1206674845?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_
https://www.icourse163.org/course/SCU-1206674845?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_


14 
 

浙江大学. 组织行为学 

 

 

主讲人： 严进 

课程介绍： 

课程将围绕变动环境中组织管理面临的人员管理的问题而设计，启迪学员理

解不确定环境下组织当中的个人和群体的行为特性及其管理。通过讨论主流组织

行为学理论及前沿的学术和实践知识，让学员理解组织行为管理的一般性规律。

同时，课程将结合中国社会和文化的现实，启发学员透视当代中国组织管理所具

有的特殊性，促进学生思考中国人的心理与行为的特征对管理实践的要求。 

 

视频链接：  

https://www.icourse163.org/course/ZJU-

1206414808?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_  

 

https://www.icourse163.org/course/ZJU-1206414808?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_
https://www.icourse163.org/course/ZJU-1206414808?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_
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山东大学. 组织行为学 

 

 

主讲人：王怀明  

课程介绍： 

本课程是工商管理类各专业的专业基础课，主要研究各种工作组织中员工的

心理和行为的特点与规律。通过本门课程的学习，能够对员工的工作行为表现进

行科学的解释、准确的预测与有效的控制，掌握管理过程中识人、用人、激励人

与沟通协调的知识与技能，为学习管理类其他课程以及未来成为优秀的管理人才

打下坚实的行为科学基础。 

 

视频链接：  

https://www.icourse163.org/course/SDU-

1205714803?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_  

 

 

https://www.icourse163.org/course/SDU-1205714803?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_
https://www.icourse163.org/course/SDU-1205714803?from=searchPage&outVendor=zw_mooc_pcssjg_
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三、 数据库 

(一) 国内 

北大法宝 

类型： E-Journals Fulltext | Ebooks | Laws & Regulations | 

学科：法学 

访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1068/1073.htm  

温馨提示：WebVPN 访问若出现“进入个人账号”的验证界面时，请按照页面提

示绑定并登录访问即可。（如暂无个人账户，请点击页面右下角创建） 

 

法源法律网 

类型： Laws & Regulations 

学科：法学 

        访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1203/7309.htm  

 

法威科先行法律库 

类型： E-Journals Fulltext | Ebooks | Laws & Regulations  

学科：法学 

        访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1081/1095.htm  

 

CNKI（学术期刊、博士学位论文、优秀硕士学位论文）   

类型： E-Journals Fulltext | Ebooks | Archival Collections & 

Primary Sources | Dissertations & Theses  

学科：综合性 

访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1069/1080.htm 

 

超星数字图书馆 

类型：Ebooks 

学科：综合性 

访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1069/5100.htm 

https://library.xmu.edu.cn/info/1068/1073.htm
https://library.xmu.edu.cn/info/1203/7309.htm
https://library.xmu.edu.cn/info/1081/1095.htm
https://library.xmu.edu.cn/info/1069/1080.htm
https://library.xmu.edu.cn/info/1069/5100.htm
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国家哲学社会科学学术期刊数据库 

别名：National Social Science Databases. 

类型：E-Journals Fulltext 

学科：哲学|经济学|法学|教育学|历史学|军事学|管理学|艺术学  

访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1071/1082.htm  

 

中文社会科学引文索引 

别名：CSSCI；南京大学社会科学研究价研究中心. 

类型：Bibliographies & Indexes 

学科：哲学 | 经济学 | 法学 | 教育学 | 语言文学 | 历史学 

访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1083/1106.htm  

 

JCR 期刊分区数据在线平台 

别名：JCR 分区表. 

类型：Bibliographies & Indexes 

学科：综合性 

访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1073/1087.htm  

 

 

https://library.xmu.edu.cn/info/1071/1082.htm
https://library.xmu.edu.cn/info/1083/1106.htm
https://library.xmu.edu.cn/info/1073/1087.htm
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(二) 国外 

Web of Science（SCI,SSCI） 

别名：WOK；ISI；WOS；美国科学引文索引；美国社会科学引文索引； 

类型：Bibliographies & Indexes 

学科：综合性 

访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1136/1234.htm 

 

 

HeinOnline 

别名：HeinOnline；海牙国际法演讲集；. 

类型： Ebooks | E-Journals Fulltext | Others 

学科：经济学  |  法学 

访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1123/1172.htm  

 

 

Kluwer Arbitration Online 

别名：Kluwer；仲裁数据库. 

类型： Ebooks | E-Journals Fulltext | Others | E-Journals 

Fulltext  

学科：法学 

访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1126/1167.htm  

 

 

IBFD 

类型： E-Journals Fulltext | Ebooks | Economic & Financial Data 

学科：经济学  |  法学 

访问链接： https://library.xmu.edu.cn/info/1124/1188.htm  

 

 

https://library.xmu.edu.cn/info/1136/1234.htm
https://library.xmu.edu.cn/info/1123/1172.htm
https://library.xmu.edu.cn/info/1126/1167.htm
https://library.xmu.edu.cn/info/1124/1188.htm
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Lexis®数据库 

类型： Laws & Regulations 

学科： 法学 

访问链接：https://library.xmu.edu.cn/info/1127/7140.htm  

 

 

Investor-State Law Guide（ISLG） 

别名：ISLG. 

类型：Archival Collections & Primary Sources 

学科：法学 

访问链接： https://library.xmu.edu.cn/info/1124/1185.htm  

 

 

Westlaw Classic 

类型：Laws & Regulations 

学科：法学 

访问链接： https://library.xmu.edu.cn/info/1136/17230.htm  

 

 

资料收集：图书馆信息咨询部  江小燕 

日期：2024年 11月 
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